
EINLADUNG ZUR HEBEWERK VERANSTALTUNG I 20. Mai 2021 I ONLINE

CHANGE PROJEKTE umsetzen mit OKR

Veränderungsprozesse sind eine Herausforderung und kranken nicht selten an der Umsetzung. In dieser
Veranstaltung schlagen wir den Bogen von den ersten Vorüberlegungen eines Change-Projektes über
die Einführung in das Management- und Umsetzungstool OKR ( Objectives & Key Results) und enden
mit einem Erfahrungsbericht aus der Unternehmenspraxis ein knappes Jahr nach Einführung.

Donnerstag, 20. Mai 2021
09:00 bis 11 Uhr
Online via Teams

Anmeldung unter
info@hebewerk-consulting.de

Bitte Namen und Firma
angeben und wir schicken 

den Teilnahmelink zu.
Maria von Stein und Meike Siemen,
HEBEWERK Consulting:

Wie die Einführung von OKR in
einen Veränderungsprozess
eingebettet werden kann

Klaus-Olaf Zehle, HEBEWERK Partner
und Geschäftsführer der
Equidis GmbH:

Eine Einführung in Objectives & Key
Results

Merle Seifert, Coach & Consult
HANSEATISCHE INVESTMENT-
GmbH:

Ein Erfahrungsbericht aus der
Unternehmenspraxis ein knappes
Jahr nach der Einführung

mailto:info@hebewerk-consulting.de

